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BADAN PEMERKSA KEUANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini, pimpinan Badan Pemeriksa
Keuangan Republik Indonesia:

Nama Jabatan

1. Prof. Dr. Moermahadi Soerja Djanegara, CA., CPA. Ketua

2. Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A. Wakil Ketua
3. Dr. Agung Firman Sampurna, S.E., M.Si. Anggota I
4. Dr. Agus Joko Pramono, S.ST., M.Acc., Ak., CA. Anggota II
5. Dr. Achsanul Qosasi Anggota III
6. Prof. Dr. H. Rizal Djalil Anggota IV
7. Ir.Isma Yatun, M.T. Anggota V
8. Prof. Harry Azhar Azis, M.A., Ph.D. Anggota VI

Berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja ini,
dalam rangka mencapai visi BPK yang ditetapkan dalam Rencana Strategis BPK Tahun 2016-2020.
Keberhasilan dan kegagalan pencapain Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PETA STRATEGI

PEMENUHAN KEBUTUHAN DAN
HARAPAN PEMILIK KEPENTINGAN _

PENGELOLAAN FUNGSI
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BADAN PEMERIKSA KEUANGAN TAHUN 2019
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Jakarta, Februari 2019

Prof. Dr. Bahrullah™kbar, M.B.A.

Anggota
.
<
o
C9)
Dr. Agung Firman Sampurna, S.E., M.Si. Dr. Agus Joko Pramono, S.ST., M.Acc., Ak., CA. Ca
Anggota N

Yl =3

Prof. Dr. H. Rizal Djalil N
>,

Anggo 6’

{ N

Ir. Isma Yatun, M.T. Prof. Harry AzhaY Azis, M.A., Ph.D. Q’
. oy

‘.
>,

S



