BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini,
pimpinan Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia:

Nama Jabatan
1 Dr. Agung Firman Sampurna, CSFA., CFrA., CGCAE. Ketua
2 Dr. Agus Joko Pramono, M.Acc., Ak., CA., CSFA., CPA., CFrA. Wakil Ketua
3 Dr. Hendra Susanto, ST., M.Eng., M.H., CFrA., CSFA. Anggota |
4 Dr. Pius Lustrilanang, S.IP., M.Si., CFrA., CSFA. Anggota II
5 Dr. Achsanul Qosasi, CSFA., CFrA. Anggota III
6 Dr. Isma Yatun, CSFA., CFrA. - Anggota IV
7 Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A., CIPM., CA., CPA., CSFA., CFrA., Anggota V

CGCAE.
Prof. Harry Azhar Azis, M.A., Ph.D., CSFA., CFrA. Anggota VI
Ir. Daniel Lumban Tobing, CSFA., CFrA. Anggota VII
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Berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai visi BPK yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
BPK Tahun 2020-2024. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

T ‘ Berperan Aktif dalam Mewujudkan Tata Kelola

Keuangan Negara yang Berkualitas dan

VISI Bermanfaat untuk Mencapai Tujuan Negara

Menjadi Lembaga Pemeriksa Tepercaya yang
rekomendasi, pendapat, dan pertimbangan

2. Mendorong pencegahan korupsi dan percepatan penyelesaian ganti kerugian negara
3. Melaksanakan tata kelola organisasi yang transparan dan berkesinambungan agar MISI
. menjadi teladan bagi institusi lainnya

1. Memeriksa tata kelola dan tanggung jawab keuangan negara untuk memberikan e

Y

TUJUAN @ Meningkatnya tata kelola keuangan negara yang berkualitas dan bermanfaat

SASARAN /N  Meningkatnya pemanfaatan rekomendasi, pendapat, dan pertimbangan atas pengelolaan dan tanggung jawab keuangan negara serta
STRATEGIS penyelesaian ganti kerugian negara yang didukung tata kelola organisasi berkinerja tinggi
. . '

.....
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' ARAH KEBIJAKAN 2: Peningkatan sinergi dan

kolaborasi dalam tata kelola organisasi




INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Strategis dan Anggaran

Indikator Kinerja

Meningkatnya pemanfaatan rekomendasi,
pendapat, dan pertimbangan atas pengelolaan dan
tanggung jawab  keuangan negara serta
penyelesaian ganti kerugian negara yang didukung
tata kelola organisasi berkinerja tinggi

Peningkatan Sinergi dan Kolaborasi dalam
Pemeriksaan dan Penyelesaian Ganti Kerugian
Negara secara Berkelanjutan

Strategi 1. Rp18.791.328.000 2 | Indeks Kepuasan Sangat
Meningkatkan kapabilitas organisasi pemeriksaan Pemangku Memuaskan
yang modern dan dinamis Kepentingan atas (4,20)
Strategi 2. Rp2.920.294.026.000 | Manfaat Hasil

Meningkatkan kualitas pemeriksaan secara Pemeriksaan

strategis, antisipatif, dan responsif

Strategi 3. Rp14.662.495.000

Meningkatkan efektivitas pengawasan terhadap

pemeriksaan keuangan negara

Strategi 4. Rp101.718.361.000 3  Nilai Quality A
Mewujudkan pusat unggulan pendidikan dan Assurance (81,28)
pelatihan pemeriksaan keuangan negara Reformasi

Strategi 5. Rp10.441.822.000: :Birokrasi

Menguatkan regulasi dan aspek hukum keuangan
negara serta penyelesaian ganti kerugian negara
Peningkatan Sinergi dan Kolaborasi dalam Tata
Kelola Organisasi

Strategi 6.

Mengoptimalkan pengelolaan sumber daya dan
kerja sama dengan pemangku kepentingan

Rp3.769.088.671.000 ;1

Rp3.065.908.032.000

Tingkat Kualitas
dan Manfaat Tata
Kelola Keuangan
Negara
Berdasarkan Hasil
Pemeriksaan BPK

Rp703.180.639.000

Rp703.180.639.000

Desember 2020

Dr. Agung Firman S
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L. | Anggota,

CGCAE.
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Dr. Pius Lustrilanang, S.IP., M.Si., CFrA., CSFA.
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Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A., CIPM., CA.,
CPA., CSFA., CFrA., CGCAE.

Prof. Harry Azhar Agis, M.A.,

FrA.

Ph.D., CSFA.,

Ir. Daniél Luriban Tobing, CSFA., CFrA.




